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STUDENTTINGSMØTE ST3/23  

Møtestart: 05.05.2023. 18.00  

Møteslutt: 07.05.2023. 13.20  

Sted:  HVL Campus Bergen, M130 

  

Formøte til ST3/23  

Det avholdes digitalt formøte før ST3-23, 03.05.2023 kl.14.30. Bli med! Link til zoom her. 

 

Påmelding  

Studenttingsrepresentanter (og eventuelt andre) bes melde seg på via påmeldingsskjema. Dersom 

du ikke har mulighet til å stille på møtet, må skjemaet uansett fylles ut slik at vararepresentanter 

får innkalling til møtet. Faste representanter som ikke har gitt tilbakemelding innen fristen anses 

som ikke-deltakende, og vararepresentanter vil bli kalt inn i deres sted.  

 

Praktisk informasjon  

Alle tilreisende deltakere tilbys overnatting fra fredag.  

 

Melde inn saker  

Savner du en sak på listen? Frist for å melde inn saker som skal innstilles av arbeidsutvalget er 14 

dager før det aktuelle studenttingsmøtet. Fristen denne gangen er derfor fredag, 24. februar. Saker 

meldes til studenttinget@hvl.no eller via skjemaet du finner på stvl.no/send-inn-sak. Endelig 

innkalling med utfyllende sakspapirer sendes ut én uke før møtet, som denne gangen vil være 

fredag, 3.mar  

  

Refusjon  

Utlegg i forbindelse med mat vil bli refundert i henhold til økonomireglementet til STVL. Det betyr 

at du som stiller på møtet kan kjøpe deg middag for inntil kr. 250,-. Skjema for refusjon av utlegg 

ligger på nettsidene våre under "Refusjon, honorar og godtgjørelse". Husk å ta vare på 

originalkvitteringene, da utlegg må dokumenteres.  

 

Til: 

Faste representanter i Studenttinget 

Studentrepresentanter i høgskolestyret 

Møtesekretariatet 

 

Kopi: 

Vararepresentanter, Rektoratet 

Studentombodet, Sammen, Velferdstinget Vest, 

Andre studentorganisasjoner 

 

https://hvl.zoom.us/j/63867663887?pwd=K2Y2OFl2eFltZzdnTCtnakhCYlZOZz09
https://www.stvl.no/soke-refusjon
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STUDENTTINGSMØTE ST3/23  

Endringsforslag 

Har du endringsforslag til noen av sakene? Fyll ut skjema for endringsforslag. Innkomne 

endringsforslag kan du lese her. 

 

Vi ser frem til å se deg på Stord!   

   

Vennlig hilsen   

Arbeidsutvalget v/leder Jelle Sebastian Bruin  

Studenttinget på Vestlandet   

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSddXXnQ-XqSUGdxtk1ef20S_R67CKHKogf_YR0KLc561iWqiQ/viewform?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XFzMWoqwZUL5DeH9KASkih32c52iDo_H?usp=sharing
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Sak 

Forslag til dagsorden og tidsplan 
Saksansvarlig 

Arbeidsutvalget 

Innholdsfortegnelse 
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43-23 Møteevaluering (D) .................................................................................................................... 40 
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Sak 

Forslag til dagsorden og tidsplan 
Saksansvarlig 

Arbeidsutvalget 
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Sak 

Forslag til dagsorden og tidsplan 
Saksansvarlig 

Arbeidsutvalget 

Forslag til dagsorden og tidsplan 
O = Orienteringssak, V = Vedtakssak, D = Diskusjonssak 

  
  

Fredag 05.05.2023 

Forløpende 
Studenttingsrepresentantene ankommer Bergen. 
Aller helst senest kl.17.00 

 

18.00 Sofaprat med middag  

 

 

 LØRDAG 06.05.2023 

START  SAK  TID  

09.00 Velkommen v/leiar Jelle Sebastian Bruin 5 min 

09.05 Møtekonstituering  15 min 

09.20 Orienteringer (O) 15 min 

09.35 
Aktivitet som forberedelse til universitetsprosjektet og 
studentenes spørretime 

30 min 

10.05 Pause 10 min 

10.15 Universitetsprosjektet (D) 30 min 

10.45 Studentenes spørretime (D) 60 min 

11.45 Lunsj 45 min 

12.30 Val av leiar til Arbeidsutvalet (V) 45 min 

13.15 Pause 15 min 

13.30 Val av medlemar til Arbeidsutvalet (V) 90 min 

14.30 Pause 15 min 

14.45 Val til Høgskulestyret (V) 45 min 

15.30 Ettergodkjenning høyringssvar temaplan for studenter i 
Bergen (V) 

15 min 

15.45 Møteslutt  

18.00 Middag  

20.00 Sosialt   
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Sak 

Forslag til dagsorden og tidsplan 
Saksansvarlig 

Arbeidsutvalget 

SØNDAG 07.05.2023 

START  SAK  TID  

09.00 Møtestart  

09.00 

Val til Kontrollkomitéen (V) 

Val til Læringsmiljøutvalet (V) 

Val til Nemnd for studentsaker (tidligere kalt klagenemnda) 
(V) 

Val til Råd for likestilling, mangfold og inkludering (V) 

60 min 

10.00 Pause 10 min 

10.10 

Val til Skikkavurderingsnemda (V) 

Val til Tilsetjingsutval for fagleg-administrative leiarstillinger 
ved HVL (V) 

Val til innstillingsutvalet (V) 

30 min 

10.40 Orientering om Studenttingets økonomi (O) 20 min 

11.00 Pause 15 min 

11.15 Drift av Studenttinget – ressursbruk på arrangement (D) 45 min 

12.00 Pause 10 min 

12.10 Sei ifrå sak (V)  40 min 

12.50 Eventuelt 20 min 

13.10 Møteevaluering 10 min 

13.20 Varm lunsj / møteslutt søndag  
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Sak 

43-23 Møtekonstituering (V) 
Saksansvarlig 

Arbeidsutvalget 

43-23 Møtekonstituering (V) 
 

 

 

 

Arbeidsutvalgets innstilling  

Innkallingen godkjennes. 

 

 

 

Ordstyrer skal lede møtet, og er ansvarlig for hvordan møtet blir gjennomført. 

 

Arbeidsutvalgets innstilling 

Kristian Hovd Sjøli velges som ordstyrer. 

 

 

  

Arbeidsutvalgets innstilling 

Stian André Golden, Arlene Henneli og Ina Vangsnes Andersen godkjennes som 

protokollførere. 

 

 

 

Protokollunderskriverne skal godkjenne møteprotokollen i ettertid, og påpeke eventuelle mangler 

eller uklarheter. Det er kun studenttingsmedlemmer som kan velges til dette. 

 

Arbeidsutvalgets innstilling 

xxxx og yyyy velges til protokollunderskrivere. 

 

 

 

43.1 GODKJENNING AV INNKALLING 

43.2 VALG AV MØTELEDELSE 

43.3 GODKJENNING AV PROTOKOLLFØRERE 

43.4 VALG AV PROTOKOLLUNDERSKRIVERE 
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Sak 

43-23 Møtekonstituering (V) 
Saksansvarlig 

Arbeidsutvalget 

 

 

 

Oppmelding av saker til eventuelt. 

 

Arbeidsutvalgets innstilling 

Saklisten godkjennes med saker meldt opp til eventuelt. 

 

 

 

 

Arbeidsutvalgets innstilling 

Tidsplanen godkjennes.

43.5 GODKJENNING AV SAKSLISTE 

43.6 GODKJENNING AV TIDSPLAN 
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Sak 

44-23 Orienteringer (O) 
Saksansvarlig 

Arbeidsutvalget 

44-23 Orienteringer (O) 
 

Vedlegg 

44.1 Orienteringer  1 

 

Formål med saken 

Orientere Studenttinget om hva som har skjedd siden sist møte. 2 

 

Sakspresentasjon 

Det vil være mulig å stille spørsmål til de skriftlige og muntlige orienteringene under saken. Alle 3 

studenter ved Høgskulen på Vestlandet, samt organisasjoner som fast orienterer Studenttinget, kan 4 

sende inn skriftlige orienteringer til studenttingsmøtet. 5 

 

Arbeidsutvalgets innstilling 

Studenttinget ser seg orientert i orienteringene som er gitt.6 

https://drive.google.com/drive/folders/1YD3BWw4uAZ4771lmgwe_6FJvL1BiZEAT?usp=share_link
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Sak 

45-23 Universitetsprosjektet (D) 
Saksansvarlig 

Synne Seim Helleland 

45-23 Universitetsprosjektet (D) 
 

Definisjonar 

STVL  Studenttinget på Vestlandet 1 

HVL  Høgskulen på Vestlandet  2 

 

Vedlegg 

45.1 Informasjon om universitetsprosjektet 3 

 

Formål med saken 

HVL skal bli det nye profesjons- og arbeidslivsretta Universitetet på Vestlandet. Difor kjem Dag 4 

Stenvoll som er leiar for universitetsprosjektet på besøk for å fortelja om prosjektet, samt svare på 5 

spørsmål som Studenttinget har.  6 

 

Sakspresentasjon 

HVL skal bli eit universitet som legg vekt på det praksisnære og på anvendt forsking. Ein skal tilby 7 

livslang læring, og finne nye løysingar på utfordringar i velferdssamfunnet og i arbeids- og 8 

næringslivet. Det at HVL skal bli universitet vil forsterke Vestlandet som region, ved at HVL 9 

utdannar endå meir kompetente studentar, og ved at ein driv forsking tett på samfunn- og 10 

arbeidslivet.  11 

Dersom om nokon har spørsmål som dei kjem på på førehand, kan dei sendast til: 12 

Dag.Stenvoll@hvl.no eller leggast inn i  dette skjemaet.  13 

 

Sakshandsamar si vurdering 

Det er sentralt at studentane sine tankar kjem tydleg fram i universitetsprosjektet, det er difor 14 

viktig at Studenttinget kjem med både spørsmål og innspel til Dag.  15 

 

Arbeidsutvalet si innstilling 

Det vert ikkje fatta vedtak i drøftingssaker. 16 

https://www.hvl.no/om/universitetsprosjektet/
https://www.hvl.no/om/universitetsprosjektet/
mailto:Dag.Stenvoll@hvl.no
https://forms.gle/BMLAFcd5jgS2utSh6
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Sak 

46-23 Studentenes spørretime (D) 
Saksansvarlig 

Jelle Sebastian Bruin 

46-23 Studentenes spørretime (D) 
 

Definisjonar 

STVL  Studenttinget på Vestlandet 1 

HVL  Høgskulen på Vestlandet  2 

 

Formål med saken 

Studenttinget får anledning til å stille Rektor, Gunnar Yttri, spørsmål. 3 

 

Sakspresentasjon 

I år, som i fjor, får vi besøk av rektor Gunnar Yttri. Rektor får 10 minutt til å innlede saken, og 4 

deretter oppfordres Studenttinget til å stille spørsmål til Rektor. Relevante ting som det går an å 5 

spørre om er saker som gjelder hele HVL. For eksempel åpningstider, prioriteringer innen forskning, 6 

strategi, bærekraft og internasjonalisering. 7 

Dersom det er ønskelig kan spørsmål også sendes skriftlig via dette skjemaet, så vil disse bli lest opp 8 

av Arbeidsutvalget eller ordstyrer på møtet. 9 

 

Sakshandsbehandlers vurdering 

Direkte dialog mellom Studenttinget og Rektor er en gyllen mulighet til å utfordre, samtidig som det 10 

bygger tillitt mellom HVL og STVL. 11 

 

Saksbehandlers innstilling 

Det fattes ikke vedtak i diskusjonssaker. 12 

https://forms.gle/eQSfdR6c1eb7qEDw6
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Sak 

47-23 Val av leiar til arbeidsutvalet (V) 
Saksansvarlig 

Jelle Sebastian Bruin 

 47-23 Val av leiar til arbeidsutvalet (V) 

 

Definisjonar 

STVL  Studenttinget på Vestlandet 1 

HVL  Høgskulen på Vestlandet  2 

AU  Arbeidsutvalet 3 

 

Vedlegg 

47.1 Innsendte kandidatskjema 4 

47.2 Innstilling frå Innstillingskomitéen 5 

 

Formål med saken 6 

Velja leiar av Arbeidsutvalet i Studenttinget på Vestlandet.   7 

 

Sakspresentasjon 

Leiar mottek honorar tilsvarande lønstrinn 28.  8 

Varigheit: Frå 1. juli 2023 til 31. juli 2024.  9 

Informasjon om vervet: 10 

Der Studenttinget kan samanliknast med Stortinget, kan AU samanliknast med Regjeringa. 11 

Studenttinget bestemmer politikken og det er AU som har ansvar for den daglege drifta og jobbar 12 

med sakane som Studenttinget vedtar. AU har kontorplass ved alle campus og er tett på studiemiljøa 13 

ved HVL.  14 

Leiar jobbar 100% og kan sitte på kva campus ein ynskjer.  Hen har det overordna ansvaret for 15 

organisasjonen og er ansiktet overfor omverda. Som leiar er det mykje spennande møteverksemd, 16 

reising og representasjon, venskap og arbeidsdagar elles. I ei arbeidsveke kan ein: starte i Haugesund, 17 

reise over fleire campus, helsa på ein statsråd, bli med på kvelds-arrangement med andre 18 

studentorganisasjonar, møte leiarar frå andre studentdemokrati for å dela erfaringar og forme 19 

politiske prioriteringar for studentar nasjonalt, sitte i møte med rektoratet, møte Studenttinget og 20 

skrive e-postar.  21 

https://drive.google.com/drive/folders/1z9lIngMbIcYbvCuJpl5bQ1d0595ks6N5
https://drive.google.com/drive/folders/1MgNhlnQylumkIOnPT8TVqKr95B-GNkiO
https://drive.google.com/drive/folders/1MgNhlnQylumkIOnPT8TVqKr95B-GNkiO
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Sak 

47-23 Val av leiar til arbeidsutvalet (V) 
Saksansvarlig 

Jelle Sebastian Bruin 

Som Leiar får ein særleg moglegheit til å sette agendaen i Studenttinget på Vestlandet og innsyn i 1 

organisasjonsdrifta til HVL. Ein av dei viktigaste møtearenaene berre Leiar møter er Toppleiinga; 2 

Rektor si rådgivande gruppe. Gjennom bl.a. denne møtearenaen jobbar Leiar (forutan politisk arbeid) 3 

med å forstå HVL, få dei til å forstå oss, og finne kompromiss som gjer at STVL sin politikk blir 4 

implementert av HVL.  5 

Dette gjer ikkje leiar aleine. Ein jobbar med et AU og tre organisasjonskonsulentar, og må  derfor ha 6 

gode samarbeidsevner, kunne delegere og prioritere. Leiar har også personalansvar for AU, og brukar 7 

difor også mykje tid på å sørge for at arbeidsmiljøet er godt. Ein treng ikkje kunne alt for å vere ein 8 

god Leiar, men erfaring frå organisasjonsstyring og liknande arbeid er ein fordel. Ein er tross alt 9 

hovud-tillitsvald for 17 000 studentar.  10 

Året i STVL er eit år der læring er eit nøkkelord, og kurva kjem til å bli bratt. 11 

Godt val! 12 

 

Arbeidsutvalets innstilling 

XX vert vald som leiar av Arbeidsutvalet i Studenttinget på Vestlandet  for perioden 23-24. 13 
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Sak 

48-23 Val av medlemar til Arbeidsutvalet 
(V) 

Saksansvarlig 

Ingrid Solberg 

48-23 Val av medlemar til Arbeidsutvalet (V) 
 

Definisjoner 

STVL  Studenttinget på Vestlandet 1 

AU  Arbeidsutval 2 

HVL  Høgskulen på Vestlandet 3 

ST3  Studenttingsmøte 3 4 

 

Vedlegg 

48.1 Innsende kandidatskjema 5 

48.2 Innstillingskomiteen si innstilling 6 

48.3 Om STVL sin struktur på nettsida 7 

 

Formål med saka 

Velje seks medlemar til Arbeidsutvalet i Studenttinget. 8 

 

Sakspresentasjon 

Kvart år i mai på ST3 vert det valt nytt AU. Nå er tiden inne igjen, og det er på tide med ei utskifting 9 

av dei som står for den daglege drifta i Studenttinget. 10 

Vervet er honorert etter lønnstrinn 26. 11 

Varigheit: frå 1. juli 2023 til 31. juli 2024. 12 

Informasjon om vervet 13 

Hovudoppgåva til AU er å stå for Studenttinget si daglege drift, og fremma politikken 14 

Studenttingsrepresentantane vedtek. AU representere studentstemma, og sitt til dømes i møte, 15 

planlegg Studenttingsmøter, promotera Studenttinget, reiser for å representera studentane på HVL 16 

og Vestlandet både lokalt, regionalt og nasjonalt, skriv høyringssvar, jobbar med sosiale media 17 

plattformene til STVL, tar enkeltsaker der studentar ikkje blir høyrt av HVL. 18 

Etter valet reiser påtroppande og avtroppande AU på overlappstur i Juni. Der konstituerer ein eit 19 

ansvarsområde og ein nestleiar. Ansvarsområda varierer, men dei som har vore i AU 22-23 er: 20 

https://drive.google.com/drive/folders/1YWXxrS8d-X8CUIMsuVBNB5pwIuF6Ay4t
https://drive.google.com/drive/folders/1MgNhlnQylumkIOnPT8TVqKr95B-GNkiO
https://www.stvl.no/struktur
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Sak 

48-23 Val av medlemar til Arbeidsutvalet 
(V) 

Saksansvarlig 

Ingrid Solberg 

- Fag- og forskingspolitisk ansvarleg  21 

- Læringsmiljø- og velferdspolitisk ansvarleg  22 

- Berekraft og rekrutterings ansvarleg  23 

- Internasjonalt ansvarleg 24 

Det er hovudsakeleg dei som sitt 100% som har hatt eit tydeleg ansvarsområde. 25 

30 % og 100 % i Sør (Stord, Haugesund) er ikkje fordelt per campus, berre i region. Ved 30% og 26 

100% i Nord (Sogndal, Førde) må det være ein frå kvart campus, men det er ikkje regulert kor det 27 

skal vere 30% og kor det skal vere 100%. Viss det ikkje blir vald representant frå kvart campus i 28 

Nord, kan dette supplerast inn seinare.  29 

Det vert vald føljande: 30 

- 2 x 100% i Bergen  31 

- 30% og 100% i Førde eller Sogndal 32 

- 30% og 100% på Stord og/eller i Haugesund 33 

Det er ynskjeleg at AU er representert ved alle campus. 34 

 

Arbeidsutvalet si innstilling 

Føljande vert vald til Arbeidsutvalet i Studenttinget på Vestlandet i perioden 2023-24: 35 

xx – 30% Førde eller Sogndal 36 

xx – 100% Førde eller Sogndal 37 

xx – 100% Bergen 38 

xx – 100% Bergen 39 

xx – 30% Stord/Haugesund 40 

xx – 100% Stord/Haugesund 41 
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Sak 

49-23 Val til Høgskulestyret (V) 
Saksansvarlig 

Synne Seim Helleland 

49-23 Val til Høgskulestyret (V) 
 

Definisjoner 

STVL  Studenttinget på Vestlandet 1 

HVL  Høgskulen på Vestlandet 2 

 

Vedlegg 

49.1 Innsendte kandidatskjema 3 

49.2 Innstillingskomiteen si innstilling 4 

49.3 Informasjon om høgskulestyret 5 

 

Formål med saken 

Velje studentrepresentantar til styret ved HVL. 6 

 

Sakspresentasjon 

Det skal veljast 2 faste medlem av ulikt kjønn. Det skal og vera 4 nummererte varamedlem, 2 for 7 

kvar faste medlem. Medlemma vert honorert for møteverksemd etter dei satsar som til ei kvar tid 8 

er satt av Kunnskapsdepartementet.     9 

Varigheit: Frå 1. august 2023 til 31.juli 2023.    10 

Informasjon om vervet  11 

Høgskulestyret er det øvste avgjerande organ ved Høgskulen på Vestlandet. Styret har ansvar for at 12 

all verksemd held høg kvalitet, og skal sikre effektiv drift i samsvar med dei lover og reglar, rammer 13 

og mål som sentrale styremakter har lagt. 14 

Styret består av 11 medlemmer, som er normalmodellen for styresamansetting etter UH-15 

lova. Høgskulestyret består av fire medlemmar frå undervisings- og forskingspersonale, to 16 

studentmedlemmer, eit medlem frå teknisk/administrativt tilsette og fire eksterne 17 

styremedlemmer oppnemnd av Kunnskapsdepartementet.  18 

 

Arbeidsutvalet si innstilling 

XX vert vald som fast kvinneleg medlem i Høgskulestyret.  19 

https://drive.google.com/drive/folders/15mcg6BCVksVLpB3kulHFfmeCpOQ_IYRO
https://drive.google.com/drive/folders/1MgNhlnQylumkIOnPT8TVqKr95B-GNkiO
https://www.hvl.no/om/styret/
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Sak 

49-23 Val til Høgskulestyret (V) 
Saksansvarlig 

Synne Seim Helleland 

XX vert vald som fast mannleg medlem i Høgskulestyret.  20 

XX og XY vert vald som mannlege varamedlem  21 

XX og XY vert vald som kvinnelege varamedlem 22 
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Sak 

50-23 Ettergodkjenning høyringssvar: 
temaplan for studentar i Bergen (V) 

Saksansvarlig 

Synne Seim Helleland 

50-23 Ettergodkjenning høyringssvar: temaplan for studentar i Bergen (V) 
 

Definisjoner 

STVL  Studenttinget på Vestlandet 1 

AU  Arbeidsutvalet 2 

HVL  Høgskulen på Vestlandet 3 

 

Vedlegg 

50.1 Høyringsbrev frå Bergen kommune 4 

50.2 Høyringssvar frå AU – STVL 5 

50.3 Informasjon om temaplan 6 

 

Formål med saken 7 

Ettergodkjenne høyringssvar frå AU-STVL til Bergen kommune om temaplan for studentar.  8 

 

Sakspresentasjon 

Byrådet i Bergen har laga ein temaplan som heiter «Norges ledende studieby – temaplan for 9 

studenter», dette er byrådet sin plan for å styrkja Bergen som studiestad. Målet med planen er å 10 

vise korleis kommunen skal arbeide for at Bergen skal vera Norge sin leiande studieby. Temaplanen 11 

hadde høyringsfrist 31.mars.  12 

AU har delteke på to innspelsmøter i regi av Bergen kommune, saman med dei andre 13 

utdanningsinstitusjonane i Bergen. Her fekk vi moglegheit til å komme med innspel både før og 14 

etter temaplanen vart lagt ut. Sakshandsamar har saman med AU-STVL skrevet høyringssvaret med 15 

fokus på kva vi ser på som sentralt for studentane ved HVL i Bergen, samt innspel som vi har fått frå 16 

studentorganisasjonar og studentcampusrådet. 17 

 

Sakshandsamar si vurdering 

Sakshandsamar meiner dette er eit høyringssvar som sett fokus på studentane i Bergen. Det er 18 

sentralt at Studenttinget sett seg inn i høyringssvaret, og bestemmer seg for om de ynskjer å 19 

ettergodkjenne høyringssvaret som AU har sendt inn på vegne av STVL. 20 

https://www.bergen.kommune.no/politikere-utvalg/api/fil/bk360/7434711/Norges-ledende-studieby-temaplan-for-studenter-byradets-horingsutkast-
https://drive.google.com/file/d/1-X3NDklXaloMJG5-pZnInvWjVaGWO_Lo/view?usp=share_link
https://www.bergen.kommune.no/politikk/byradet/behandlede-saker/okonomi-og-administrasjon/legger-temaplan-for-studenter-ut-pa-horing/
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Sak 

50-23 Ettergodkjenning høyringssvar: 
temaplan for studentar i Bergen (V) 

Saksansvarlig 

Synne Seim Helleland 

Arbeidsutvalet si innstilling 

Studenttinget ettergodkjenner høyringssvaret.  21 
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Sak 

51-23 Val til Kontrollkomitéen (V) 
Saksansvarlig 

Khiem Nguyen 

51-23 Val til Kontrollkomitéen (V) 
 

Definisjonar 

STVL  Studenttinget på Vestlandet 1 

HVL  Høgskulen på Vestlandet 2 

 

Vedlegg 

51.1 Innsende kandidatskjema 3 

 

Formål med saken 

Det skal veljast 3 faste medlemar og 3 nummererte varamedlemar til Kontrollkomiteen i 4 

Studenttinget på Vestlandet. 5 

 

Sakspresentasjon 

Medlemar av Kontrollkomiteen honorerast med 1000 kroner per møtedag.  6 

 

Varigheit: 1. juli 2023 til 30. juni.2024  7 

 

Informasjon om vervet:  8 

 

Kontrollkomiteen har som hovudoppgåve å sjå til at møteverksemda i STVL blir utført i tråd med 9 

gjeldande styringsdokument.  10 

 

Val til Kontrollkomiteen er unnateke §1-2 Vilkår for kandidatar til val i Valreglementet og treng 11 

difor ikkje vere tatt opp til studieprogram eller emne ved HVL for å vere valbare.  12 

 

Arbeidsutvalets innstilling 

XX, xy og yy vert vald som faste medlemer til Kontrollkomiteen.  13 

XX, xy og yy vert vald som varamedlemer til Kontrollkomiteen. 14 

https://drive.google.com/drive/folders/1ocK6LzDOCDqdmDkTIGLOtdrI7RCmvBY8?usp=share_link
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Sak 

52-23 Val til Læringsmiljøutvalet (V) 
Saksansvarlig 

Synne Seim Helleland 

52-23 Val til Læringsmiljøutvalet (V) 
 

Definisjonar 

STVL  Studenttinget på Vestlandet 1 

LMU  Læringsmiljøutvalet 2 

UH  Universitets- og høyskole 3 

HVL  Høgskulen på Vestlandet  4 

 

Vedlegg 

52.1 Om LMU på HVL sin nettside 5 

52.2 Om læringsmiljøutval i UH-loven 6 

52.3 Om kjønnsbalanse i offentlege utval i UH-loven 7 

52.4 Innsendte kandidatskjema 8 

 

Formål med saka 9 

Velje nye studentrepresentantar til Læringsmiljøutvalet. 10 

 

Sakspresentasjon 

Det skal veljast til saman fire faste representantar til Læringsmiljøutvalet, to av kvart kjønn. I tillegg 11 

skal det veljast fire nummererte vararepresentantar, to av kvart kjønn. I §28 i UH-loven står det 12 

skrevet om krav for kjønnsbalanse. 13 

Varigheit: frå 1. august 2023 til 31. juli 2024. Vervet er honorert etter statens satsar (518 kr/t).  14 

Informasjon om vervet 15 

I Læringsmiljøutvalet vert det diskutert og vedtatt saker som omhandlar læringsmiljøet ved HVL. 16 

Døme på dette er saker som handlar om fysiske og digitale forelesningar, campusliv, 17 

studieundersøkingar osv. Studentane i utvalet si oppgåve er å snakka for studentane si meining, og 18 

fremja kva studentane meiner i sakane. I LMU er det ordinært 4 møter i året, eit fysisk på eit av 19 

campusane til HVL og 3 digitale. Utvalet har fem studentrepresentantar og fem 20 

tilsettrepresentantar.  21 

https://www.hvl.no/om/utval/lmu/
https://lovdata.no/lov/2005-04-01-15/§4-3f
https://lovdata.no/lov/2017-06-16-51/§28
https://drive.google.com/drive/folders/1Xc6n8euktVcQKmLfzDkGd38vtYHD4OA8
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Sak 

52-23 Val til Læringsmiljøutvalet (V) 
Saksansvarlig 

Synne Seim Helleland 

Arbeidsutvalet si innstilling  

XX og XY vert vald som kvinnelege  faste representantar i Læringsmiljøutvalet. 22 

XX og XY vert vald som mannlege  faste representantar i Læringsmiljøutvalet. 23 

XX og XY vert vald som kvinnelege vararepresentantar i Læringsmiljøutvalet.  24 

XX og XY vert vald som mannlege vararepresentantar i Læringsmiljøutvalet.  25 

Arbeidsutvalet får suppleringsfullmakt. 26 
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Sak 

53-23 Val til Nemnd for studentsaker 
(tidligere kalt klagenemnda) (V) 

Saksansvarlig 

Jelle Sebastian Bruin 

53-23 Val til Nemnd for studentsaker (tidligere kalt klagenemnda) (V) 

 

Vedlegg 

53.1 Innsendte kandidatskjema 1 

53.2 Informasjon om Nemnd for studentsaker 2 

 

Formål med saka 3 

Velja 2 faste og 2 vara-medlem av ulikt kjønn til Nemnd for studentsaker ved Høgskulen på 4 

Vestlandet. 5 

 

Sakspresentasjon 

Nemnd for studentsaker (tidlegare Klagenemnda) er eit lovpålagt organ, heimla i universitets- og 6 

høgskuleloven §5-1. Nemnd for studentsaker har ein oppsett møteplan, men omfanget av vervet 7 

avheng av kor mange saker som kjem inn.  8 

Informasjon om vervet: 9 

Nemnd for studentsaker handsamar ein rekke saker, mellom anna saker som omhandlar fusk, klager 10 

på enkeltvedtak som t.d. formelle feil på eksamen, skikkasaker etter innstilling frå 11 

skikkavurderingsnemnda, og meir.   12 

I praksis vil det være omtrent eit møte i måneden.  13 

Honorar: Medlemar av nemnda vert honorert etter statens satsar for utvalsgodtgjersle.  14 

Varigheit: Frå 01. august 2023 til 31. juli 2024.  15 

 

Saksbehandlars innstilling 

XX og YY vert vald som fast medlemer til Nemnd for Studentsaker 16 

XX og YY vert vald som varamedlemar til Nemnd for Studentsaker 17 

Arbeidsutvalet får suppleringsfullmakt. 18 

https://drive.google.com/drive/folders/1c9ISvk-PTnxAq91ZVS6hJrJ5a962R3GD
https://www.hvl.no/om/utval/nemnd-for-studentsaker-ved-hogskulen-pa-vestlandet/
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Sak 

54-23 Val til Råd for likestilling, mangfold 
og inkludering (V) 

Saksansvarlig 

Ruth Emilie Skjærvik Nygård 

54-23 Val til Råd for likestilling, mangfold og inkludering (V) 
 

Definisjoner 

STVL  Studenttinget på Vestlandet 1 

LMI  Råd for likestilling, mangfald og inkludering 2 

UH-loven Universitets- og høgskuleloven 3 

 

Vedlegg 

54.1 Rådet for likestilling, mangfald og inkludering 4 

54.2 Innsendte kandidatskjema 5 

 

Formål med saken 

Velje nye studentrepresentantar til Rådet for likestilling, mangfald og inkludering. 6 

 

Sakspresentasjon 

Det skal veljast til saman to faste representantar til Rådet for likestilling, mangfald og inkludering, 7 

ein av kvart kjønn. Det skal også veljast to personlege varamedlem, ein av kvart kjønn. I §28 i UH-8 

loven står det skrevet om krav for kjønnsbalanse.   9 

Varigheit: frå 1. august 2023 til 31. juli 2024.  10 

Honorar: Vervet vert honorert etter statens satsar (518 kr/t).   11 

Informasjon om vervet 12 

Rådets formål er å fremje reell likestilling, mangfald og inkludering ved Høgskulen på Vestlandet. 13 

LMI skal hjelpe høgskulestyret og administrasjonen å vere merksame på forhald som kan lede til 14 

brot på lover og forskrifter som omhandlar likestilling og diskriminering. Rådet skal foreslå tiltak for 15 

å fremje likestilling, mangfald og inkludering, samt ta initiativ til utgreiingar om slike tiltak.  16 

Rådet kan også vere eit internt kompetanseorgan som hjelp leiinga i saker som angår likestilling, 17 

mangfald og inkludering. LMI skal gjennom opplysningsarbeid, arbeide for å auke forståinga og 18 

engasjementet for likestilling, mangfald og inkludering ved høgskulen. Dei skal følgje med på 19 

høgskulens iverksetjing av tiltak for å fremje likestilling, mangfald og inkludering. 20 

https://www.hvl.no/om/utval/radet-for-likestilling-mangfald-og-inkludering/
https://drive.google.com/drive/folders/1Yz1WAUQWyDyBnsTe3RHFttju5lT0gyQt?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Yz1WAUQWyDyBnsTe3RHFttju5lT0gyQt?usp=share_link
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Sak 

54-23 Val til Råd for likestilling, mangfold 
og inkludering (V) 

Saksansvarlig 

Ruth Emilie Skjærvik Nygård 

Arbeidsutvalet si innstilling 

Xx vert vald som fast kvinneleg medlem til Råd for likestilling, mangfald og inkludering  21 

Yy vert vald som fast mannleg medlem til Råd for likestilling, mangfald og inkludering 22 

Xx vert vald som kvinneleg varamedlem til Råd for likestilling, mangfald og inkludering 23 

Yy vert vald som mannleg varamedlem til Råd for likestilling, mangfald og inkludering     24 

Arbeidsutvalet får suppleringsfullmakt.  25 
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Sak 

55-23 Val til Skikkavurderingsnemnda (V) 
Saksansvarlig 

Khiem Nguyen 

55-23 Val til Skikkavurderingsnemnda (V) 
 

Definisjonar 

STVL  Studenttinget på Vestlandet 1 

HVL  Høgskulen på Vestlandet 2 

UH  Universitets- og høyskole 3 

 

Vedlegg 

55.1 Om Skikkavurdering på HVL 4 

55.2 Lov om universiteter og høyskoler 5 

55.3 Innsendte kandidatskjema 6 

 

Formål med saken 7 

Velje nye studentrepresentantar til Skikkavurderingsnemnda. 8 

 

Sakspresentasjon 

Det skal veljast 2 faste medlem av ulikt kjønn.  9 

Medlemar av utvalet honorerast etter statens satsar for utvalsgodtgjersle.  10 

Varigheit: Frå 1. august 2023 til 31. juli 2024 11 

 

Informasjon om vervet 12 

Skikkavurderingsnemnda er eit lovpålagt organ, jf. UH-lova §4-10. Nemnda sitt arbeid er regulert av 13 

Forskrift om skikkavurdering i høgare utdanning. Skikkavurderinga skal sikre at barn, elevar, 14 

pasientar og brukare av ulike tenester ikkje møter yrkesutøvarar som er uskikka for det 15 

arbeidsområdet dei utdannar seg for.  16 

 

Arbeidsutvalgets innstilling 

XX vert vald som fast mannleg medlem til Skikkavurderingsnemnda. 17 

XX vert vald som fast kvinneleg medlem i skikkavurderingsnemnda 18 

https://www.hvl.no/student/skikkavurdering/
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-04-01-15#KAPITTEL_1-4
https://drive.google.com/drive/folders/1xtmGyp35TPQ_e0TUNi8n75mrjLnBWfwv
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Sak 

55-23 Val til Skikkavurderingsnemnda (V) 
Saksansvarlig 

Khiem Nguyen 

Arbeidsutvalet får suppleringsfullmakt. 19 
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Sak 

56-23 Val til Tilsetjingsutval for fagleg-
administrative leiarstillinger ved HVL (V) 

Saksansvarlig 

Ariel Miranda Solheim Framvik 

56-23 Val til Tilsetjingsutval for fagleg-administrative leiarstillinger ved HVL 

(V) 
 

Definisjoner 

STVL   Studenttinget på Vestlandet 1 

UH-loven  Universitets- og høgskoleloven 2 

 

Vedlegg 

56.1 Tilsettingsråd- og utvalg 3 

56.2 Innsendte kandidatskjema 4 

 

Formål med saken 

Velje ein ny studentrepresentant til tilsetjingsutval for fagleg-administrative leiarstillingar ved HVL.  5 

 

Sakspresentasjon 

Varigheit: frå 1. august 2023 til 31. juli 2024.  6 

Vervet er honorert etter statens satsar (518 kr/t).   7 

Informasjon om vervet 8 

Tilsetjingsutval for fagleg-administrative leiarstillingar gjer vedtak om tilsetting i fagleg-9 

administrative leiarstillingar på nivå 3 og 4 i fakulteta. Leiarstilling på nivå 3 og 4 er instituttleiar og 10 

assisterande instituttleiar. Møte i tilsettingsråd og -utval er lukka, og sakspapira er unnateke 11 

offentlegheit dersom ikkje noko anna kjem fram i lov og forskrift eller reglement. 12 

 

Saksbehandlers vurdering 

STVL kan stille spørsmål dersom noe er uklart eller de har spørsmål.  13 

 

Arbeidsutvalet si innstilling 

https://www.hvl.no/om/utval/tilsettingsutval/
https://drive.google.com/drive/folders/16DuRcifx6gHc_txqrhz1r4x8PTRGBb5B
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Sak 

56-23 Val til Tilsetjingsutval for fagleg-
administrative leiarstillinger ved HVL (V) 

Saksansvarlig 

Ariel Miranda Solheim Framvik 

Xx vert vald som representant i Tilsetjingsutvalet for fagleg-administrative leiarstillingar ved HVL.  14 

AU får suppleringsfullmakt15 
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Sak 

57-23 Val til innstillingsutvalet (V) 
Saksansvarlig 

Ruth Emilie Skjærvik Nygård 

57-23 Val til innstillingsutvalet (V) 
 

Definisjoner 

STVL  Studenttinget på Vestlandet 1 

HVL   Høgskulen på Vestlandet 2 

FIN  Fakultet for ingeniør- og naturvitskap 3 

FØS  Fakultet for økonomi og samfunnsvitskap 4 

 

Vedlegg 

57.1 Styresak 16/23b 5 

57.2 Innsendte kandidatskjema 6 

 

Formål med saken 7 

Velje studentrepresentant til innstillingsutvalet for ny dekan i eit nytt integrert fakultet FIN/FØS ved 8 

HVL.  9 

 

Sakspresentasjon 

Som følge av samanslåing av FIN og FØS skal det veljast ny dekan. I innstillingsutvalet som skal 10 

innstille på ny dekan, skal det vere studentrepresentant.  11 

Varigheit: 21. Mai – 15.juni 12 

Vervet vert honorert, rettleiiande satsar for utvalsgodtgjering frå 1.januar 2023 er 518 kr/t.  13 

Informasjon om vervet:  14 

Innstillingsutvalet skal innstille på ny dekan. Innstillinga vert sendt til styret, og det er styret som 15 

fattar vedtak om tilsetting i juni. Etter Universitets- og høyskoleloven (uhl) § 11-1 skal leiar for 16 

avdeling og grunneining skje på grunnlag av innstilling frå eit innstillingsutval. 17 

Tidsplan for arbeidet:  18 

- Veke 17: Styrevedtak om å lyse ut (27.04), og utlysing av stillinga (30.04)  19 

- Veke 20: Søknadsfrist (21.05)  20 

- Veke 21. Utveljing av kandidatar til intervju 21 

- Veke 21/22: Vurdering av kandidatar  22 

https://opengov.360online.com/Meetings/hvl-uninett/File/Details/978105.PDF?fileName=Rekruttering%20til%20%C3%A5rem%C3%A5lsstilling%20som%20dekan%20ved%20nytt%20integrert%20fakultet%20FIN%2FF%C3%98S%20for%20%C3%A5rem%C3%A5lsperioden%2001.01.2024-01.01.2028&fileSize=131488
https://drive.google.com/drive/folders/169FwiAEWrp-2Qeob2qmKrWyUYyINusqN


 
 

30 

Sak 

57-23 Val til innstillingsutvalet (V) 
Saksansvarlig 

Ruth Emilie Skjærvik Nygård 

- Veke 23: Innstilling og utsending av tilsettingssak til styret (07.06)  23 

- Veke 24: Vedtak om tilsetting i styret (15.06) 24 

  

Arbeidsutvalet si innstilling 

XX vert vald som studentrepresentant i innstillingsutvalet.  25 
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Sak 

58-23 Orientering om Studenttingets 
økonomi (O) 

Saksansvarlig 

Jelle Sebastian Bruin 

58-23 Orientering om Studenttingets økonomi (O) 
 

Definisjoner 

STVL  Studenttinget på Vestlandet 1 

ST  Studentting(s) 2 

ST4  Studenttingsmøte 4 3 

NSO  Norsk studentorganisasjon 4 

 

Vedlegg 

58.1 Regnskap og budsjett 5 

 6 

Formål med saken 7 

Gjøre Studenttinget (ST) kjent med status på regnskap og økonomi, slik at ST er enda bedre 8 

forberedt på å revidere budsjett for 2023 og vedta budsjett for 2024 på ST4. 9 

 

Sakspresentasjon 

Regnskapstallene som vises er hentet ut den 18.04.23. Figuren viser de postene hvor det er bokført 10 

utgifter i 2023.  11 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x9_3p7VfolH0WdFO7_-xveToMQqagfYf/edit?usp=share_link&ouid=117658944749981404589&rtpof=true&sd=true
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Sak 

58-23 Orientering om Studenttingets 
økonomi (O) 

Saksansvarlig 

Jelle Sebastian Bruin 

 

Som man kan se er det regnskapsført et underskudd på ca. kr. 30 000 etter ST1 i Sogndal. Dette er på 12 

grunn av opplæringsseminaret som ble gjennomført på fredagen, før møtestart.  13 

På ST2 fikk vi et overskudd på ca. kr. 30 000, som gjør at det er mer midler tilgjengelig til ST-møter 14 

per i dag enn budsjettert. For å bruke opp disse pengene kommer man til å fortsette som planlagt, 15 

med gjennomføring av ST-møter. Selv om underskuddet på ST1 dekkes av budsjettposten «ST-16 

Seminar» kan også overskuddet på ST2 gå mot ST1, og gi rom for flere seminarer til Studenttinget i 17 

høst. 18 

Ettersom Landsmøtet til NSO nettopp har blitt gjennomført er alle utgiftene her ikke bokført enda. 19 

Det forbruket som dere kan se i figuren gjelder reise for delegatene til formøte i Bergen før felles 20 

avgang til Landsmøtet. Posten forventes å gå i overskudd, til tross for innkjøp av ekstra møtemat 21 

m.m. i løpet av Landsmøtet. 22 

Tillitsvalgtkonferanse har fått et overskudd på grunn av mindre deltakelse enn det man håpte på. 23 

Allikevel økte antall deltakere fra i fjor, så det lover godt for 2024. Tilbakemeldingene fra konferansen 24 

var at dette var nyttig, og informasjonen som ble gitt kan man fortsatt se på studenttingets 25 

hjemmesider.  26 

«Kurs Uspesifisert» er det så langt i år ikke brukt mye penger. Her er det altså fortsatt stort 27 

handlingsrom for kursing. Tidligere har man brukt penger fra denne posten for å dekke innledere på 28 

blant annet Giratur e.l. Arbeidsutvalget vedtok nylig at det skal brukes 29 

kr. 22 500 fra denne posten på Fagdag i Region nord i august. Dette vedtaket ble fattet med forbehold 30 

 kr -

 kr 20 000,00

 kr 40 000,00

 kr 60 000,00

 kr 80 000,00

 kr 100 000,00

 kr 120 000,00

 kr 140 000,00

 kr 160 000,00

Budsjett og Regnskap ST (Utvalgte poster)
Budsjett Regnskap

https://www.stvl.no/ressurser
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Sak 

58-23 Orientering om Studenttingets 
økonomi (O) 

Saksansvarlig 

Jelle Sebastian Bruin 

om at tilsvarende summer skal kunne brukes i de andre regionene dersom det skulle være behov for 31 

dette.  32 

I profilering og annonsering er det bokført nesten kr. 40 000 på 2023 som skal overføres til 2022. 33 

Dette er profileringsmateriale som kom for sent fra leverandør, og derfor ikke kunne betales før i 34 

2023. Etter avtale med HVL vil man altså få tilbakeført en del, slik at forbruket så langt er rett over 35 

kr. 20 000. Det er fortsatt godt med ressurser for å sette i gang produksjonen av «reklame film» slik 36 

det ble skissert under budsjettsaken på ST4 (Stord) i 2022. Dette arbeidet er derimot ikke satt i gang 37 

enda. 38 

Drift og utstyr er det foreløpig ikke tatt mye penger av, da dette knyttes til lisenser, kontorrekvisita, 39 

teknisk utstyr og kontor-oppgraderinger.  Dette skjer som regel på høsten. 40 

På representasjon og reiser er det foreløpig brukt omtrent en tredjedel av budsjettert årsforbruk. 41 

Her forventes det også utgifter fra representasjonsreiser før påske. Disse reisene ble gjennomført i 42 

etterkant av AU-Seminar i mars. Arbeidsutvalget brukte mye tid på rekruttering før påske på grunn 43 

av påskeferien som spiste mye tid før frist til å stille til valg. Det er planlagt å ha et AU-seminar til før 44 

sommer, slik at ca. halvparten av posten har blitt benyttet før sommeren trer i kraft. 45 

 

Saksbehandlers vurdering 

Så langt i år har studenttinget brukt omtrent 23% av sitt budsjett. Saksbehandler mener at 46 

pengebruken så langt i år er fornuftig, selv om bruken kunne vært høyere. 47 

 

Arbeidsutvalgets innstilling 

Studenttinget tar saken til orientering. 48 
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Sak 

59-23 Drift av Studenttinget – ressursbruk 
på arrangement (D) 

Saksansvarlig 

Ruth Emilie Skjærvik Nygård og Jelle 
Sebastian Bruin 

59-23 Drift av Studenttinget – ressursbruk på arrangement (D) 
 

Definisjoner 

STVL  Studenttinget på Vestlandet 1 

ST  Studentting(s) 2 

ITV  Instituttillitsvalgt 3 

FTV  Fakultetstillitsvalgt 4 

CTV  Campustillitsvalgt 5 

 

Vedlegg 

59.1 Regnskap og budsjett 6 

 

Formål med saken 7 

Ta en prinsipiell diskusjon på Studenttingets budsjett og pengebruk på våre arrangement og 8 

aktiviteter. 9 

 

Sakspresentasjon 10 

Budsjettet er, litt som vedtektene, et styringsdokument som AU bruker når man skal gjennomføre 11 

arrangement, innkjøp, kursing osv. på vegne av STVL. Beløpet på en budsjettpost er ikke bare en «ytre 12 

grense», men en bestilling på hvor mye ST ønsker at skal brukes.  13 

I denne saken ønsker man å diskutere store budsjettposter knyttet til aktiviteter og/eller 14 

arrangement. Særlig følgende: 15 

1. Giratur    (budsjettert kr. 400 000) 16 

2. Studenttingsmøter   (budsjettert kr. 592 000) 17 

3. Tillitsvalgtkonferanse  (budsjettert kr.   60 000) 18 

4. Kurs-uspesifisert   (budsjettert kr. 145 000) 19 

Giratur hadde i fjor 100 deltakere, som gir en totalpris på omtrent kr. 4000 per deltaker. Målgruppen 20 

her er alle studenter ved HVL. 21 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x9_3p7VfolH0WdFO7_-xveToMQqagfYf/edit?usp=share_link&ouid=117658944749981404589&rtpof=true&sd=true
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Sak 

59-23 Drift av Studenttinget – ressursbruk 
på arrangement (D) 

Saksansvarlig 

Ruth Emilie Skjærvik Nygård og Jelle 
Sebastian Bruin 

Utgiftene på Giratur er ikke så ulike fra ST-møter hvor det i snitt brukes kr. 3600 per deltaker, per 22 

møte.  23 

Tillitsvalgtkonferansen har våre egne ITV-, FTV-, og CTVer som målgruppe. I 2023 var budsjettet her 24 

kr. 60 000, hvor omtrent kr. 40 000 ble brukt. Totalt ca. kr. 2000 per deltaker. 25 

Kurs-uspesifisert har siden 2022 som regel blitt brukt på å dekke kostnader til kursholdere på f.eks. 26 

Giratur. Det er også nylig blitt vedtatt av AU å bruke kr. 22 500 på fagdag i region Nord, for å sikre 27 

best mulig kursing på de opplæringsarenaene vi har, også i samarbeid med Saman og/eller HVL. 28 

For å få en følelse av hvordan budsjettpostene ser ut i forhold til hverandre kan man se figuren under.  29 

Eksempel på spørsmål til diskusjon: 30 

1. Er det forsvarlig å bruke en så stor del av budsjettet på Giratur/en helg? 31 

2. Bør man vurdere å ha ST-møter kun i Bergen for ha mer ressurser til andre 32 

arrangement? 33 

3. Kan pengene våre bli brukt slik at de kommer enda flere studenter til gode? 34 
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Sak 

59-23 Drift av Studenttinget – ressursbruk 
på arrangement (D) 

Saksansvarlig 

Ruth Emilie Skjærvik Nygård og Jelle 
Sebastian Bruin 

 

Saksbehandlers vurdering 

Det er viktig å ta et objektivt, og kritisk blikk på ressursfordelingen og utbytte som man får ved store 35 

arrangement. Det ligger i Studenttingets mandat å bestemme hvordan pengene skal benyttes, og hva 36 

som er riktig og viktig for Studenttinget de kommende årene. Det betyr også at Studenttinget har 37 

ansvar for å ta vanskelige debatter, og utfordre seg selv og Arbeidsutvalget. 38 

 

Arbeidsutvalgets innstilling 

Det fattes ikke vedtak i diskusjonssaker. 39 
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Sak 

60-23 Sei ifrå resolusjon (V) 
Saksansvarlig 

Ingrid Solberg 

60-23 Sei ifrå resolusjon (V) 

 

Definisjoner 

STVL  Studenttinget på Vestlandet 1 

AU   Arbeidsutvalet 2 

HVL  Høgskulen på Vestlandet  3 

 

Vedlegg 

60.1 Resolusjonen 4 

60.2 Om Sei ifrå på HVL sine nettsider 5 

 

Formål med saken 6 

Vedta ein resolusjon som tydeleggjer forbetringspotensiale og ynskjer frå STVL om Sei ifrå 7 

systemet. 8 

 

Sakspresentasjon 

Sei ifrå er eit tilbakemeldingssystem HVL har for at studentar skal kunne gje tilbakemeldingar på 9 

ting ved HVL dei ikkje er nøgd med,  til dømes læringsmiljø og utdanningskvalitet. Her kan ein og 10 

melde frå om uønska hendingar og liknande. 11 

På Studenttingsmøte 2 i mars hadde STVL ein workshop om Sei ifrå systemet, med spørsmål til 12 

drøfting. Etter saka vert drøfta, ser AU eit behov om å komme med ein resolusjon, med meiningar 13 

om korleis sei ifrå kan bli betre. 14 

 

Saksbehandlar si vurdering 

AU ser det som naudsynt å sende inn ein resolusjon med tydelege ynskjer, meiningar og 15 

forbetringar til HVL om Sei ifrå systemet. 16 

 

Arbeidsutvalet si innstilling 

https://drive.google.com/file/d/1gK2bMSvnuTGViASwpoTfCEqjzmp5pXvi/view?usp=sharing
https://www.hvl.no/sei-ifra/
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Sak 

60-23 Sei ifrå resolusjon (V) 
Saksansvarlig 

Ingrid Solberg 

Vedlagt resolusjon vert vedtatt. 17 

AU får redaksjonell fullmakt 18 
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Sak 

42-23 Eventuelt (D) 
Saksansvarlig 

Arbeidsutvalget 

42-23 Eventuelt (D) 

 
Sakspresentasjon  
 

Saker til eventuelt må meldes opp og voteres inn under møtekonstitueringen. Alle eventueltsaker 1 

må være orienterings- eller diskusjonssaker, da det ikke kan fattes vedtak i eventueltsaker.  2 

Unntaket er resolusjoner eller uttalelser som kan behandles som vedtakssak dersom de blir tatt inn 3 

på dagsorden med kvalifisert flertall.4 
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Sak 

43-22 Møteevaluering (D) 
Saksansvarlig 

Arbeidsutvalget 

43-23 Møteevaluering (D) 


